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Değerli takım arkadaşlarım.

Bildiğiniz gibi 1998 yılında kurulan şirketimize 2004 yılında ortak oldum ve 23 
Şubat tarihi itibari ile şirketin %100 hisselerini satin almış bulunmaktayım.

Bu geçen ilk altı ay biraz farklı oldu. Değişimler başladı ve daha birçok değişimler 
göreceğiz. Günlük rutin işler dışında bu sizlere ilk yazılı iletişimim. Hedefim her üç 
ayda bir sizlerle bu şekilde de iletişim kurarak bu periyotlarda neler yaptık bunu 
değerlendirmek istiyorum.

Bu sürece yeni bir misyon ve vizyon ile başlayacağız. 

Misyon
Güncel teknolojiyi takip ederek (kullanarak) innovation içeren üretim yöntemleri 
ile müşteri beklentilerin bir adım önünde güvenilir ve müşteri açısından ekonomik 
katma değeri yüksek ürünler üretmek. 

Vizyon 
Kalıp ve iskele bağlantı sektöründe ilk tercih edilen ürün tedarikçisi olmak.
Yeni ürün üretiminde ve tasarlamasında ilk akla gelen ve tercih edilen ekibe 
sahip kurum olmak. 
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Bildiğiniz gibi yaklaşık birbuçuk yıldır çok 

zorlu bir pandemi sürecini atlatmaktayız. 

Bu süreçe hepimiz yabancı idik fakat şu 

an ne yapacağımızı daha net olarak 

biliyoruz ve kısmen de olsa önümüzü daha 

net görmekteyiz. Bu süreç döneminde 

göstermiş olduğunuz özveri için her 

birinize ayrı ayrı teşekkür etmek 

istiyorum. Hep beraber kendimizi sürekli 

geliştirerek yolumuza ve hedeflerimize 

yürümeye devam edeceğiz.

Şu an Kartal yerleşkesinde üretim faliyetimizi 

devam ettirmekteyiz. Tarafsızca bakıldığında 

çok eksikliklerimiz var ve bunlar bize 

yakışmıyor. Bu eksikliklerin bazılarını fiziki 

ortam müsait olmadığından 

yapamamaktayız. 

Burada sizler ile bir müjde paylaşmak 

istiyorum. Yeni bir yerleşke projesi üzerine 

çalışmaktayız. Yalova Makine ihtisas OSB’de 

beşbin metrekarelik bir sanayi arsası üzerine 

yeni projemizi planlamaya başladık. Bir 

sonraki bültenlerde eksikliklerimizi ve  yeni 

yerleşkede yapılması gerekenleri paylaşmak 

istiyorum. 
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Ancak bazı şeyleri burada başlamak gerekiyor ve bu 

doğrultuda ilk projemize de Ağustos ayında start 

vermiş bulunmaktayız. 

Hedef Karanlık fabrika. Bu yola doğru giderken analiz 

edilebilinir ve ölçülebilir üretim yaparak verimliliği 

artırmak üzere SmartFactory şirketi ile anlaşmış 

bulunmaktayız. SmartFactory, işletmemizde bulunan 

CNC ve PLC kontrollü makinalarımızdan gerçek 

zamanlı olarak üretim datalarını toplama, 

görüntüleme ve raporlama yazılımıdır. Bu yazılım ile 

beraber Karanlık fabrikaya geçişin ilk adımlarını 

atmış bulunmaktayız. Bu proje ile kazanımlarımız 

aşağıdaki gibi olacaktır.

▪ Verimli üretim

▪ Uç kayıpları gibi kayıpları azaltmak

▪ Enerji tasarufu

▪ İş gücü tasarufu

▪ Uzaktan erişim

▪ Tek noktadan tüm makineleri kontrol etmek

HEDEF: 

KARANLIK FABRİKA
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Bildiğiniz gibi maalesef müşteri ziyaretleri Pandemi dolayısıyle yapılamıyor. Ancak yine de 

göz göze gelebilmek önemli. Bu sebeple online görüşmeler başladı, bunlar her ne kadar da 

yüz yüze görüşmelerin yerini tutmasa da önemli. Ağustos ayında sektörde dünyanın en 

büyükleri arasına giren Altrad grubu sahibi ile Pazarlama Müdürümüz bir görüşme 

yapmıştır. Güzel hedefler ve projeler görüşüldü.

PANDEMİDE 
MÜŞTERİ ZİYARETLERİ
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Hep beraber yeni jenerasyon elektrikli araçlarla 
Istanbul’u gezdik ve şirketimizin 23. Yılını kutladık. 
Çevreci bir yaklaşımla ve minimal bir tasarım ile 
üretilen Twizy araçlar ile kocaman bir Istanbul turu 
yaptık. Neler kazandık

▪ Pandemi de biraz nefes aldık
▪ Elektrikli araç tanıdık
▪ Moral depoladık
▪ Araç içinde birbirimize güvenmeyi öğrendik
▪ Konvoy halinde iken, takım olarak hareket 

etmeyi öğrendik
▪ İstanbul’a başka bir açıdan bakmayı öğrendik
▪ Sonucunda eğlendik

Ne popüler olduk, herkes bizi izledi. Durdurdular 
sohbet etiler, laf attılar. Müziği sonuna kadar açıp 
temiz hava aldık. 

Beni başka bir mutlu eden şey ise Sayın İhsan 
Bey’den aldığımız aşağıdaki yorum oldu:

Eskilerin bir değimi vardır, “En kötü günümüz böyle 
olsun” hep daha iyiye hep beraber.
Bir sonraki bültenden görüşmek üzere.
Özgür Karakuş 

“Merhabalar,

Instagram da Motivasyon Turu adı altında Twizy ile 
yapılan organizasyonu gördüm ve yazmak istedim. 
Bu zor günlerde elamanlarını düşünen böyle bir 
yönetici görmek şahsen çok hoşuma gitti ve 
sevindirdi, yazmak istedim.
Değişmemeniz dileğimle.
Gerekli departman müdürüne iletmeniz ricamla,
İyi Çalışmalar.”

İstanbul Kazan
biz kepçe; 23.yıl
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