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Isyeri Guvenliginin Saglanmasi:

Olaganustu Bir Oncelik!

Isyeri glvenligi, gelisen ve sirdUrilebilir her organizasyonun temel unsurudur.
Calisanlarin refahinin saglanmasi yalnizca yasal ve etik bir zorunluluk degil, ayni
zamanda olumlu bir calisma ortaminin tesvik edilmesi ve verimliligin artirilmasi
acisindan stratejik bir zorunluluktur.

isyeri glvenligi cesitli yerel, ulusal ve uluslararasi dizenlemeler tarafindan zorunlu
kilmmaktadir. Dinya capindaki hikimetler, calisanlari mesleki tehlikelerden korumak
icin kati kurallar olusturmustur. Bu dizenlemelere uymak sadece yasal bir gereklilik
degil ayni zamanda etik bir zorunluluktur. Giavenlige éncelik vermek, ARI DOKUM olarak
sirketimizin isglclinin ve daha genis anlamda toplulugumuzun refahina olan
baghligimizi gosterirHer is guvenliginin temel goérevi kazalari ve yaralanmalari
onlemektir. Guvenlik protokollerimizin uygulanmasi, gerekli egitimlerin saglanmasi ve
tehlikesiz bir ortamin surduridlmesi, isyerimizde kaza riskini 6nemli dlctide azaltiyor.

Guvenli bir isyeri verimli bir isyeridir. Calisanlarimiz calisma ortamlarinda kendilerini
guvende hissettiklerinde, glivenlik kaygilari olmadan goérevlerine odaklanma olasiliklari
daha yuksektir. Bu artan odaklanma ve guvenlik duygusu, verimliligin artmasing,
devamsizligin azalmasina ve genel performansin iyilesmesine katkida bulunuyor.

isyeri gvenligine éncelik vermek, firmamiza yalnizca calisanlarimiz arasinda degil, ayni
zamanda mdasterilerimiz, ortaklarimiz ve kamuoyu nezdinde de olumlu bir itibar
kazandiriyor.

Temelde glUvenlige oncelik vermek sadece bir sorumluluk degildir; hayatlari korumaya,

refahi saglamaya ve nihayetinde her bireyin korkmadan veya taviz vermeden
gelisebilecegdi bir toplum olusturmaya yonelik sarsilmaz bir baglhihktir.

Evgheni Doncev
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Merhaba Degerli Ekip Arkadaslarim,

Bu ayki bultenimizde farkli bir konuya dedinmek istiyorum, eminim herkesin aklina gelen;
aklinin ucundan gecen kictk ama degerli bir konudur diye disintyorum.

Fabrikamiz biliyoruz ki su an insaat halinde olan OSB'de bulunuyor ve bulundugumuz bdlgede
bircok canli dostumuz bulunmakta. Ara sira isyerimizin kapisinin 6nline, bahcesine ugrayan
kopek dostlarimiza, terasimiza konan kuslarimiza bu soduk havalarda ufak yardimlarda
bulunabiliriz diye disindim.

Yapabilecegdimiz birkac¢ érnegi sizinle paylasmak isterim;

- Yiyecek ve Su: Yemek saatlerinde arta kalan yemekleri cope atmak yerine bir kaba
biriktirerek bu dostlarimiza yiyecek birakabilirsiniz. Kuslar icin bir kap su ya da kedi/képekler
icin st veya varsa kuru mama gibi yiyecekler birakabilirsiniz. Ayrica, su birikintileri ya da temiz
bir kap icerisinde su birakarak onlarin susuz kalmamasini saglayabilirsiniz.

- Barinak: Kiclk bir barinak veya siginak olusturabilirsiniz. Ornegin, eski bir kutuyu,
tahtayi veya plastik bir kutuyu kullanarak yagmur veya rizgarin etkilerinden koruyabileceginiz
bir yer yapabilirsiniz.

- Koruyucu Malzemeler: Soguk havalarda hayvanlarin Gsimemesi icin eski havly,
battaniye veya yun gibi malzemelerle bir yuva yapabilirsiniz. Bu sekilde onlarin sicak kalmasina
yardimci olabilirsiniz.

Bu canli dostlarimiza yardim etmek, onlarin da yasama hakki oldugunu kabul etmek demektir.
Bu hayvanlar da duygulari olan canlilardir ve yardimimiz onlarin yasam sartlarini iyilestirebilir.
Hayvan dostlarimiza yardim etmek, onlarin yasam kosullarini iyilestirirken toplumda da daha
duyarli ve sorumlu bir yaklasimi benimsememize katki saglayacagini disintyorum. Boylelikle

an

mutlu ederken, mutlu olmayi da benimsemis oluruz. @

Sevgilerimle,

Asena Simsek
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Uretimdeki Otomasyonun Getirdigi Avantajlar:

Otomasyonun etkileri

Otomasyon, Fransizca kékenli bir kelimedir.
Tirk Dil Kurumu karsihigi olarak 6zisler
anlamina gelen bu kelime, daha teknik bir
anlami olan islerin otomatik araclarla
gerceklestirilebilmesi anlamini karsilar.
Teknoloji ve sanayilesmenin gelismesiyle
otomasyonlar da bu dogrultuda geliserek
kendini glincellemeye devam eder. insanlarin
hayatlarini biylk dl¢tide kolaylastiran bu
uygulamalarla sirketler islerini daha hizli
gerceklestirebilir.

Bircok sektoérde kullanilan otomasyon
sistemlerinin avantajlarini su sekilde ifade
edebiliriz:

+ insana bagl tretim devri sonlanmistir. Artik
daha az insanla daha cok tretim
gerceklestirebilmek mimkundur.

e Bazi hesaplamalardaki hatalarin ve Gretim
esnasindaki eksiklerin neredeyse yok
olmasi otomasyon sistemleriyle
saglanmistir. Daha saglam ve kaliteli
drtinler Gretilmeye baslanmistir.

+ Uretim esnasinda 6zellikle agir makinalarla
calisilirken is kazalarina rastlamak cok
olasidir. Otomasyon sistemlerini kullanan
isletmelerin daha az is kazalari ile
karsilastigr gorilur. Agir makinalar insanlar
tarafindan degil otomatik programlamalar
aracihgiyla yonetilir.

* Kisa zamanda daha fazla tretim
gerceklesebildigi icin Uretilen Grinlerin
Uretim maliyeti buylk 6lctide azalmistir. Bu
da sirketlerin net gelir artisini destekler.

« Kisa zamanda daha fazla tretim
gerceklesebildigi icin Uretilen Grinlerin tretim
maliyeti blyulk dlcide azalmistir. Bu da
sirketlerin net gelir artisini destekler.

+ Otomasyon sistemleri 6zellikle gtivenlik
aciklarinin 6nidne gecilmesinde etkilidir. Her an
kontrol edilebilir ve denetlenebilir bir glivenlik
kaydi tutar.

e Evkazalarinda ya da isletmelerde ortaya cikan
yanginlarda yetkililere direkt bildirim
gondererek kisa stirede hasarin giderilmesini
saglar.

+ insanlarin zamandan ve mekandan bagimsiz
hareket edebilmesinde, bir yere zorunlu olarak
bagli kalmamalarinda otomasyon sistemleri
onemli bir katki saglar.

« Otomasyon sistemleri araciligiyla sirket icinde
gerceklesen tim satislar dlceklenebilir bir forma
ulasir. Bircok islem otomatik olarak yapilabildigi
icin isletmeler satislarinda artis yasar.

* Ayrica detayl olarak raporlama olanagi sunan
bu sistemlerde, anlik olarak raporlari
gérmemizde mimkundur.

Otomasyonun temel islevi insan ile makina
arasinda bir iletisim saglayarak gtinlik yasamda ya
da fabrikalarda gerceklesen islerin
otamatiklestirilerek is ytklerinin azaltilmasini
destekler. Temelde insana ve diger canlilara destek
olma amaciyla gelistirilirler.

Baslarda maliyet acisindan sirketlerde soru isareti
olsa sundugu katkilara bakildiginda bir siire sonra
ciddi bir kar sagladiklan gériilir. Uretim sirasinda
kullanilan ham madde ne fazla ne de az kullanilir,
otomasyon sayesinde tam gerektigi kadar kullanilir.
Bu sayede israfin ontine gecilerek daha fazla
Uretim yapilmaktadir.

Elif Demir



ls Hayatinda Cinsiyet Esitligi:
BIR KADIN CALISANIN
BAKIS AGISI

Merhaba! Bu satirlari sizlere, is hayatinda cinsiyet
esitligi konusunda bir kadin calisan olarak
deneyimlediklerimi ve hissettiklerimi samimi bir
dille paylasarak yaziyorum.s diinyasi, her gecen
gun evrim geciriyor ve bu evrimde kadinlarin rolt
giderek artiyor. Ancak, cinsiyet esitligi konusunda
hala pek cok zorlukla karsilasiyoruz. Kendi kariyer
yolculugumda vyasadigim deneyimlerden vyola
cikarak, bu yazida sadece bir calisan olarak degil,
ayni zamanda bir kadin olarak is hayatindaki
esitsizliklere nasil meydan okuyabilecedimizi ve
degisime nasil katkida bulunabilecegimizi ele
alacagim.

Is yerinde cinsiyet esitligi, sadece kadinlarin degil,
tim calisanlarin adil bir ortamda yeteneklerini
sergileyebilecekleri bir zemin olusturmak anlamina
gelir. Ancak bu, sadece kurumlarin sorumlulugunda
degdil, her bir calisanin da bilincli cabalarini
gerektirir. Bu yazida, kictk gunlik eylemlerimizin

nasil buyltk bir etki yaratabilecegini ve birbirimize
nasil destek olabilecegdimizi anlatacagim.

Unutmayalim ki, cinsiyet esitligi sadece bir hedef
degil, ayni zamanda daha adil, daha surdurdlebilir
ve daha basarili bir is dinyasi icin kritik bir
faktordar. Hep birlikte, daha esit ve kapsayici bir is
ortami olusturabiliriz.

Umuyorum ki, bu yazi aracihdiyla cinsiyet esitligi
konusundaki  farkindaligimizi artirabilir ~ ve

birbirimize ilham verebilirim.

Sevgiler,
EZGI MURAT
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Arilar Olmazsa Yarinlar Olmaz

Yeni tesisimize buyuk isler basariyoruz. Buyuk

isler basarmak icin iyi bir ekip ve takim ruhuna
ihtiyaciniz vardir. Calisan olarak, sirketimizin
ekip ruhu ve takim dayanismasi konularina
onem veriyoruz .Her bir calisma arkadasimiza
ailemizdeki bir Gye gibi davranarak anlayis ve
o6zenle calisiyoruz  ve gereken destegi
sagliyoruz. Bu degerli yaklasim, is birligimizi

glclendirerek basariya giden yolu aciyor.

Sirketimizdeki diger calisma arkadaslarimizia
birlikte, ekip uygun bir sekilde
birbirimizi tamamliyoruz. Birlikte hedeflerimize

ruhuna

ulasmak icin cesitli projelerde bir araya geliyor,
fikir alisverisinde bulunuyor ve birbirimizin
glcltd  yanlarini

destekliyoruz.  Calisma

alanimizda her birimizin farkl yeteneklere
sahip oldugunu kabul ederek, takimimizin farkh
fikir cesitliliginden dolayi daha da glclendigine

inaniyoruz.

Ayrica, gururla belirtmek isterim ki ekibimizde
kadin calisan sayisi artiyor ve bu konuda
pozitif bir ayrimcilik yapiyoruz. Kadin ¢alisanlar
sirketimizin icerisinde her zaman tesvik ediliyor
ve destekleniyor. Calisan olarak, is yerindeki
esitlik ve adil muameleye her zaman 6nem
verdigimizi vurgulamak istiyorum. Kadinlarin
glclendirilmesi ve sans verilmesi icin caba sarf
ediyor, herkesin fikirlerine saygi duyuyoruz. Her
bir Gyemizin basarisi ve mutlulugu, ekibimizin
basarisi ve mutlulugu olarak goérultyor ve buna
gore hareket ediyoruz. Bu sadece sirket

politikasi olarak degil glindelik ve sosyal

yasamda da ayni tutumu sergiliyoruz.
Sirketimizin  degerleriyle  uyumlu  olarak
calisarak, birlikte daha basarili olmak icin tim
enerjimizi harciyoruz. Birbirimize destek olarak
ve gucll bir takim olmak icin calisiyoruz. Her bir
Uyemizin yetenekleriyle sirketimizin basarisini

artirmaya kararlyiz.

Ismail Kilic
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GUntmuz ekonomik kosullarinda bireylerin
sorumlulugunun arttigini ve kadinlarin is
dinyasinda her konuda basarili olduklarini
goruyor, Ari Ltd olarak kadin calisan istihdamini
destekliyoruz.

iskele ekipmanlari ve beton pistonlari alaninda
genis bir Uriin yelpazesiyle hizmet verdiklerini
dile getiren Ozgiir KARAKUS, “Is yasaminda
kadin calisana yonelik ayrimci bakis acisinin
olmadigi bir diizen hedefiyle kadinlari
desteklemek onceligimiz. Sardurulebilir
ekonomik biyUmenin; Gretime katki saglayan
kadinlarla mimkin olduguna inaniyoruz.” diyerek
kadin istihdamina verdikleri 6nemin altini cizdi.

Kiz cocuklarinin egitiminden baslayan bir
sUrecle kadinlarin is hayatina kazandirilmasinin
onemini vurgulayan KARAKUS, ekonomik gelisim
icin Uretim sektorinin 6ne ciktigini ve kadinlarin
is hayatinin her kademesinde varliginin
yasamsal bir unsur oldugunu da vurguladi.

Ari Ltd Genel Mudurt Ozgir KARAKUS , 2023
yilinda gerceklestirdikleri %26’lik istihdam
artisinin yarisinin kadinlardan olustugunu
soyledi.

Ari Ltd binyesinde kadinlarin istihdam edilme
oraninin yizde 21 oldugunu anlatan Ozgr
KARAKUS, “ iskele kurulum ekipmanlari ve beton
piston pompalari sektériinde hem Turkiye'de
hem de yurtdisindaki Gretimlerimizle uluslararasi
firmalara ¢6zim ortakhdr sunuyoruz.

Teknolojinin bitln olanaklarindan
faydalaniyoruz. Uriinlerimizin cogunda insan
emedinin de yodun olarak kullanilmasi gerekiyor.
Kadin calisan istihdaminin éneminin bilincinde
olarak tim calisanlarimizin ylzde 21 ini; beyaz
yakali calisanlarin da ytzde 25'ini kadinlar
olusturuyor.

Kadinlar is hayatinda cok daha titiz, 6zenli ve
sorumluluk sahibi olduklari icin bizlere guc
katiyor. Ustelik islerini sahiplenip, takim
calismasina da uygun olduklari icin anag
yonleriyle huzurlu bir calisma ortami sunuyorlar.
Ari Ltd, bir aile gibi calisiyor. Kuruldugumuz
glnden bu yana bizimle birlikte olan ekip
arkadaslarimiz bulunuyor. Ekonominin
glclenmesinin dretimden gectiginin farkindayiz
bu nedenle, Glkemizin gelecedine inaniyor ve hep
birlikte calismalarimizi strdiriyoruz.

Firma olarak her zaman calisanlarimizin
yanindayiz” diye konustu.

[lker Yavuz
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