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Merhabalar,

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani Ozgir Karakus tarafindan olusturulan Misyonu
cercevesinde, ekibi ile beraber sekillendirilen Vizyon, degerlerimiz, etik kurallarimizi ve
sirket politikalarimizi sizlerle paylasmak isteriz.

Herkese yuksek kaliteli bir hizmet ve calisma ortami sunmak ve personel istihdamini
daha glvenli hale getirmek icin ailemize katiimda aramizda bir s6zlesme yapmaktayiz.
Bu sézlesmede gérevler, kurallar, etik kurallarimiz gibi tim detaylari icermektedir. ise
alimlarimizda herhangi bir ayrim yapmadigimizi belirtmek isteriz. ise baslarken I1SG
danismani tarafindan cok genis bir egitime tabi tutulacaksiniz. Asagida belirtilen
basliklar disinda isi nasil yapacagdin disinda ahlaki degerler, guvenlik ve mobbing gibi
konular hakkinda size detayl olarak bilgi verilecektir. Sirketimize katildiginizda
dezavantajli, farkli irk veya milletten calisma arkadaslari géreceksiniz. ilk farkina
varacaginiz sey burada herhangi bir ayrimcilik uygulamamaktayiz ve herkese esit
haklari vermekteyiz.

Welcome,

We would like to share with you our Vision, Values, Ethical Rules, and Company Policies,
which were shaped within the framework of the Mission created by Ozgir Karakus, the

Chairman of the Board of Directors of our company:.

In joining our family we make a contract between us, to provide a high quality service
and working environment for everyone and to make staff employment safer. This
contract contains all the details such as duties, obligations, and our ethical rules. We
would like to state that we do not discriminate in our recruitment. When you start the
job, you will be subjected to a very extensive training by the OHS consultant. Apart from
the topics mentioned below, you will be given detailed information about moral values,
safety and mobbing, apart from how to do the job. When you join our company, you will
meet some colleagues of different races or nationalities, as well as some people with
disabilities. The first thing you will notice is that we do not practice any discrimination

here and we give equal rights to everyone.

ﬁz/a/- Karakus

KEAEO
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Misyon,
Mission,

Guncel teknolojiyi takip ederek (kullanarak) innovation iceren Uretim yontemleri ile
musteri beklentilerin bir adim 6ninde glvenilir ve musteri acisindan ekonomik katma
degeri ylksek Urlnler Gretmek.

To produce the reliable and economic, high value-added products by keeping the track
of the technological developments and using the innovation-based production

methods, always staying one step ahead of the customers’ expectations.

Vizyon,
Vision,

Kalip ve iskele baglanti sektériinde ilk tercih edilen Grin tedarikcisi olmak. Yeni trin
Uretiminde ve tasarlamasinda ilk akla gelen ve tercih edilen ekibe sahip kurum olmak.

Being the first-choice supplier in the Scaffolding and Formwork Components sector.
Becoming an organization with a team that is preferred for the designing and the
production of the new products.
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Sirketimizin Degerleri,
Values of our company,

Bireysel ve takim basarisini tanir ve édullendiririz
Ekip calismasi ile ortak hedeflerimizi paylasiyoruz
Birbirimize glvenir ve saygi duyariz

Birbirimizden ne bekledigimizi acik¢ca tartisiriz.
Odin vermeyen diristlikle is yapiyoruz
Yeniliklere ve surekli iyilestirmeye bagliyiz
TaahhUtlerimizi yerine getiriyoruz

Sizin icin tasarim yapiyoruz

insanlarimiz en degerli varligimizdir

We recognize and reward individual and team success

We Share our common goals through teamwork

We trust and respect one another

We openly discuss what we expect from each other

We conduct business with uncompromising integrity

We are committed to innovation and continuous improvement
We deliver our promises

We make design for you

Our people are our most valuable asset
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Sirketimizin Etik Kurallari,
Ethic rules of our company,

Diirlistliik

Calisanlar isyerinde dirlstligu ve acik iletisimi
korumalidir.

Takim Calismasi

Profesyonel bir organizasyonun uyeleri, isi
bitirmek icin birlikte calismaldir.

Nesnellik

isverenler kariyer kararlarini en cok kimi
sevdiklerine veya kiminle kisisel iliskileri
olduguna gére vermemelidir.

Saygi

Biz baska birinin  mualkine, secimlerine ve
yasamlarina saygi duymaldir.

Sadakat
insanlar ailelerinin ve arkadaslarinin
ihtiyaclarini kendi ihtiyaclarinin 6nine koyar.
Hayatin Degeri

insaninizi hayatini riske atacak herhangi bir
davranis veya uygulamada bulunmayin

Baris

MUmkin oldugunca siddetten kacinin.
Calmayin

Size ait olmayan seyleri almayin.
Siirdiiriilebilir Yasam

Surdirtlemez  kaynaklari  israf etmeyecek
sekilde yasayin.

Dezavantajlilara Destek

Tibbi  veya ekonomik olarak dezavantajh

durumda olanlara bakim énceligdi verilmelidir.

Integrity

Employees should maintain honesty and clear
communication in the workplace.

Teamwork

Members of a professional organization should
work together to get the job done.

Objectivity

Employers should not make career decisions
based on whom they like best or with whom
they have personal relationships.

Respect

We must respect another's property, choices
and lives.

Loyalty

People put their family and friends' needs
before their own.

Value of Life

Do not engage in any behavior or practice that
will put your person's life at risk.

Pursue Peace

Avoid violence when possible.

Do Not Steal

Don't take things that don't belong to you.
Sustainable Living

Live in a way that doesn't waste unsustainable
resources.

Care for the Vulnerable

Those who are medically or economically

disadvantaged should have priority of care.
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Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi,

Ari Dékum olarak, tim calisanlarimizin ve paydaslarimizin adil, esit ve saygih bir calisma ortaminda
bulunmasini éncelikli degerlerimiz arasinda gériyoruz. is giclmiizin farkl deneyimlerden, bakis

acilarindan ve yetkinliklerden beslenmesinin bizi daha giclu kildigina inaniyor; herkese esit firsatlar

sunan, cesitliligi tesvik eden ve kapsayiciligi destekleyen bir is kiltird olusturmayi taahhtt ediyoruz.

Bu anlayis dogrultusundaq, ise alim streclerimizden kariyer gelisimine, calisma kosullarimizdan is

birliklerimize kadar tum faaliyetlerimizi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleriyle sekillendiriyoruz.
Calisma Kiiltiiriimiiz ve Taahhiitlerimiz

» Firsat Esitligi Esasi: Tium calisanlarimizin ve adaylarimizin irk, cinsiyet, yas, uyruk, inanc, engellilik
durumu veya herhangi bir kisisel 6zelligi gézetilmeksizin esit haklara sahip olmasini saglhyoruz.

« Adil ve Seffaf Siirecler: ise alim, kariyer planlamasi, Gcretlendirme ve yan haklar gibi tim
sUreclerimizde adil ve objektif kriterlere bagli kalarak hareket ediyoruz.

« insan Haklarina Saygr: Calisanlarimizin ve paydaslarimizin haklarina saygiyi temel bir sorumluluk
olarak gériiyoruz. is ortamimizda ayrimeilik, dislama veya etik degerlere aykiri herhangi bir
uygulamaya kesinlikle tolerans géstermiyoruz.

« Kapsayici is Ortami: Calisanlarimizin ézgin kimliklerini yansitabilmelerini, kendilerini glivende
hissetmelerini ve fikirlerini 6zglrce ifade edebilmelerini tesvik eden bir is kiltirt olusturuyoruz.

e Kadin Calisanlarin Desteklenmesi: sirketimizde ve paydaslarimizda kadin istihdamini tesvik
ediyor, kadin calisanlarimizin mesleki gelisimlerini destekleyerek sektordeki temsiliyetlerini
artirmaya yonelik calismalar yUrittyoruz.

o Sektorel ve Toplumsal Etki: Esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi sadece kendi blnyemizde degil,
sektdr genelinde de yayginlastirmayi amaclhyor, bu alandaki iyi uygulamalari destekleyerek

sektdrde farkindalik yaratmaya calisiyoruz.
Gelecege Bakisimiz

Ari Dokim olarak, strdurulebilir blyimenin ancak insan odakli bir yaklasimla mimkdn olduguna
inaniyoruz. Bu kapsamda, calisma hayatinda firsat esitligi ve cesitliligi destekleyen projeler
dretmeye, is streclerimizi bu ilkeler dogrultusunda gelistirmeye devam edecegiz.

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin katkilariyla, herkes icin daha adil, kapsayici ve glcla bir is ortami

olusturmak icin kararlilikla ilerliyoruz.
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Equality, Diversity, and Inclusion Policy,

At Ari Dokim, we consider it one of our core values to ensure that all our employees and
stakeholders work in a fair, equal, and respectful environment. We believe that a workforce enriched
by diverse experiences, perspectives, and competencies makes us stronger. We are committed to
creating a workplace culture that offers equal opportunities, promotes diversity, and supports
inclusivity. In line with this understanding, we shape all our activities, from recruitment processes to
career development, from working conditions to collaborations, based on the principles of equality,

diversity, and inclusion.
Our Work Culture and Commitments

e Equal Opportunity Principle: We ensure that all employees and candidates have equal rights
regardless of race, gender, age, nationality, beliefs, disability status, or any personal
characteristic.

e Fair and Transparent Processes: \We operate based on fair and objective criteria in all processes,
including recruitment, career planning, compensation, and benefits.

e Respect for Human Rights: We see respecting the rights of our employees and stakeholders as a
fundamental responsibility. We do not tolerate discrimination, exclusion, or any practices
contrary to ethical values in our workplace.

e Inclusive Work Environment: We foster a work culture where employees can reflect their unique
identities, feel safe, and freely express their ideas.

» Support for Female Employees: We promote female employment in our company and among our
stakeholders, supporting the professional development of female employees to increase their
representation in the industry.

e Sectoral and Societal Impact: We aim to spread equality, diversity, and inclusion not only within
our own organization but also across the industry, supporting best practices and raising

awareness in the sector.
Our Vision for the Future

At Ari Dokum, we believe that sustainable growth is only possible through a human-centered
approach. In this context, we will continue to produce projects that support equal opportunities and
diversity in the workplace and develop our business processes in line with these principles. With the
contributions of our employees and business partners, we are determined to move forward in

creating a fairer, more inclusive, and stronger work environment for all.
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Enerji Politikasi,

Ari Dokum olarak, enerji yonetiminde surdirdlebilirlik ve verimliligi esas aliyor; cevresel etkilerimizi en
aza indirerek gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmay hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
enerji politikamiz asagidaki ilkeleri kapsamaktadir:

1. Enerji Verimliligi ve Tasarrufu

«  Surekli lyilestirme: Tum operasyonel sireclerimizde enerji verimliligini artirmak icin surekli
iyilestirme calismalar yuritariz.

« Teknoloji Kullanimi: Enerji tiketimini azaltmak amaciyla en son teknolojileri takip eder ve Gretim
sUreclerimize entegre ederiz.

2. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

« Yatinmlar: Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm yaparak, fosil yakitlara bagimhiligimizi
azaltmayi hedefleriz.

« Entegrasyon: Gunes, riizgar ve diger yenilenebilir enerji kaynaklarini Gretim tesislerimize entegre
ederek, enerji ihtiyacimizin belirli bir kismini bu kaynaklardan karsilariz.

3. Cevresel Sorumluluk

«  Emisyon Azaltimi: Uretim slreclerimizde olusan sera gazi emisyonlarini minimize etmek icin
gerekli odnlemleri aliriz.

e Atik Yonetimi: Enerji tiketiminden kaynaklanan atiklari azaltmak ve geri dontsim sureclerini
desteklemek icin etkin atik yonetimi politikalari uygulariz.

4.Yasal Uyum ve Standartlar

«  Mevzuata Uyum: Enerji ile ilgili tim yasal dizenlemelere ve standartlara tam uyum saglar, ulusal
ve uluslararasi enerji yonetim sistemlerine entegre oluruz.

« Sertifikasyon: Enerji yonetimi alaninda taninmis sertifikasyonlar elde ederek, taahhUtlerimizi
belgelendiririz.

5. Calisan Katilmi ve Egitim

« Farkindalik: Calisanlarimizin enerji verimliligi ve tasarrufu konularinda bilinglenmesini saglamak
icin dUzenli egitim programlari diizenleriz.

«  Katilim: Enerji yonetimi sureclerine calisanlarimizin aktif katihmini tesvik eder, 6neri ve geri
bildirimlerini degerlendiririz.

6. Paydaslarla is Birligi

« Tedarikeiler: Enerji verimliligi ve surduartlebilirlik kriterlerine dnem veren tedarikcilerle is birligi
yapariz.

+ Toplum: Enerji politikalarimiz ve uygulamalarimiz konusunda toplumu bilgilendirir, seffaflik
ilkesine bagli kaliriz.

7. Performans izleme ve Raporlama

+ Izleme: Enerji tliketimimizi dizenli olarak izler, performans géstergelerini takip ederiz.

« Raporlama: Enerji performansimizi periyodik olarak raporlar ve kamuoyu ile paylasiriz.
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Energy Policy,

At Arn Dokim, we prioritize sustainability and efficiency in energy management, aiming to leave a

more livable world for future generations by minimizing our environmental impacts. In this regard, our

energy policy includes the following principles:

Energy Efficiency and Savings

« Continuous Improvement: We conduct continuous improvement efforts to enhance energy
efficiency in all our operational processes.

« Technology Usage: We follow the latest technologies and integrate them into our production
processes to reduce energy consumption.

Use of Renewable Energy Sources

« Investments: We aim to reduce our dependence on fossil fuels by investing in renewable
energy sources.

« Integration: We integrate solar, wind, and other renewable energy sources into our production
facilities to meet a portion of our energy needs from these sources.

Environmental Responsibility

« Emission Reduction: We take necessary measures to minimize greenhouse gas emissions from
our production processes.

« Waste Management: We apply effective waste management policies to reduce waste
generated from energy consumption and support recycling processes.

Legal Compliance and Standards

« Compliance with Regulations: We fully comply with all legal regulations and standards related
to energy and integrate into national and international energy management systems.

« Certification: We obtain recognized certifications in energy management to document our
commitments.

Employee Participation and Education

« Awareness: We organize regular training programs to raise employee awareness of energy
efficiency and conservation.

« Participation: We encourage active participation from our employees in energy management
processes and evaluate their suggestions and feedback.

Collaboration with Stakeholders

« Suppliers: We collaborate with suppliers who prioritize energy efficiency and sustainability
criteria.

« Community: We inform the public about our energy policies and practices and adhere to the
principle of transparency.

Performance Monitoring and Reporting

« Monitoring: We regularly monitor our energy consumption and track performance indicators.

* Reporting: We periodically report our energy performance and share it with the public.
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Bilgi Glivenligi Politikasi,

Ari Dokum olarak, bilgi varliklarimizin korunmasini is strekliligimizin temel unsurlarindan biri olarak
goruyoruz. Bilgi glvenligini saglamak, yalnizca yasal ve dizenleyici gereklilikleri yerine getirmek
degil, ayni zamanda is ortaklarimiz, muasterilerimiz ve calisanlarimiz icin givenilir bir calisma ortami
olusturmak anlamina da gelmektedir.

Bu kapsamda, bilgi givenligi politikamiz su temel ilkeler dogrultusunda sekillendirilmistir:

1. Bilgi Giivenligi Yonetimi ve Risk Kontrolii

« Bilgi varliklarinin korunmasini saglamak amaciyla kapsamli bir bilgi givenligi yénetim sistemi
(BGYS) uygulanmaktadir.

« Olasi riskleri belirlemek, analiz etmek ve minimize etmek icin dizenli risk degderlendirmeleri
yapilmaktadir.

« s streclerinde glvenlik aciklarini énlemek icin teknolojik altyapimizi sirekli giincelleyerek yeni
tehditlere karsi proaktif 6nlemler alinmaktadir.

2. Veri Gizliligi ve Erisim Kontrolleri

¢ TUum kurumsal ve musteri bilgilerinin gizliligi korunmakta, yetkisiz erisimi engellemek icin glcla
erisim kontrol mekanizmalari uygulanmaktadir.

« Calisanlarin yalnizca goérevleri kapsaminda ihtiyac duyduklari bilgilere erisebilmesi icin
yetkilendirme prensipleri esas alinmaktadir.

« Kiritik verilerin korunmasi icin sifreleme, glvenli veri saklama ve yedekleme prosedurleri
uygulanmaktadir.

3. Yasal Uyumluluk ve Etik ilkeler

« Bilgi glvenligi ile ilgili tGm ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyum saglanarak, gerekli
sertifikasyon surecleri tamamlanmaktadir.

« Sirket ici etik kurallar cercevesinde, bilgi glivenligi politikalarina aykiri herhangi bir ihlal karsisinda
gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir.

4. Calisan Farkindaligi ve Giivenlik Kiltard

« TUum calisanlarimizin bilgi glvenligi konularinda bilinclenmesi icin dizenli egitim ve farkindalik
programlari dizenlenmektedir.

e Calisanlarin, bilgi guvenligi tehditlerini tespit edip bildirebilmeleri icin raporlama mekanizmalari
olusturulmustur.

5. Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi ve Siirekli iyilestirme

« Guvenlik ihlallerinin erken tespiti ve etkili yonetimi icin olay midahale sirecleri uygulanmaktadir.

« Sirketin glvenlik altyapisi dizenli olarak goézden gecirilerek, teknolojik gelismelere ve yeni
tehditlere uygun sekilde iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

6. is Surekliligi ve Olaganiistii Durum Planlamasi

« Olasi siber saldirilar, veri kaybi veya operasyonel kesintiler gibi durumlar icin is strekliligi planlari
olusturulmus ve gerekli senaryolar belirlenmistir.

* Kritik is sureclerinin kesintisiz devam edebilmesi icin yedekleme ve geri ylkleme prosedurleri
uygulanmaktadir.
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Information Security Policy,

At Ar D6kim, we consider the protection of our information assets to be a key element of our
business continuity. Ensuring information security means not only meeting legal and regulatory
requirements but also creating a trustworthy working environment for our business partners,
customers, and employees.

In this regard, our information security policy is shaped around the following principles:

1. Information Security Management and Risk Control

« A comprehensive Information Security Management System (ISMS) is implemented to ensure the
protection of information assets.

* Regular risk assessments are conducted to identify, analyze, and minimize potential risks.

« We proactively update our technological infrastructure to prevent security vulnerabilities in
business processes and take necessary measures against new threats.

2. Data Privacy and Access Controls

» The confidentiality of all corporate and customer information is protected, and strong access
control mechanisms are implemented to prevent unauthorized access.

« Employees are granted access to information based solely on their job responsibilities according to
authorization principles.

 Critical data protection is ensured through encryption, secure data storage, and backup
procedures.

3. Legal Compliance and Ethical Principles

* We comply with all national and international legislation related to information security and
complete the necessary certification processes.

« In accordance with internal ethical rules, necessary sanctions are applied in case of any violations
of information security policies.

4. Employee Awareness and Security Culture

* Regular training and awareness programs are organized to raise employee awareness about
information security.

« Reporting mechanisms are created to allow employees to detect and report information security
threats.

5. Information Security Incident Management and Continuous Improvement

« Incident response processes are implemented for early detection and effective management of
security breaches.

« The company's security infrastructure is regularly reviewed and improved according to
technological developments and new threats.

6. Business Continuity and Disaster Recovery Planning

« Business continuity plans have been developed for potential cyber-attacks, data loss, or
operational disruptions, and necessary scenarios are defined.

« Backup and recovery procedures are implemented to ensure the uninterrupted continuation of
critical business processes.
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Tehlikeli Maddelerin Kullanimi ve
Atik Yonetimi Politikasi,

Ari Dokim olarak, faaliyetlerimiz sirasinda kullanilan tehlikeli maddelerin yénetimi ve olusan atiklarin
cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi konusunda kararliyiz. Bu politika, cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmek ve surduarilebilir bir gelecek icin katkida bulunmak amaciyla

olusturulmustur.

1. Tehlikeli Maddelerin Giivenli Kullanimi

« Tanimlama ve Envanter: Kullanilan tdm tehlikeli maddelerin envanteri tutulur ve bu maddelerin
ozellikleri detayl bir sekilde belgelenir.

« Egitim ve Bilinclendirme: Calisanlarimizin tehlikeli maddelerin glvenli kullanimi konusunda
egitilmesi saglanir. Bu egitimler, maddelerin dogru kullanimi, depolanmasi ve olasi acil
durumlarda alinacak 6nlemleri kapsar.

e Depolama ve Etiketleme: Tehlikeli maddeler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
depolanir ve etiketlenir. Bu sayede, yanlis kullanim ve kazalarin dntine gecilir.

2. Atik Yonetimi

« Atiklarin Sinfflandirimasi: Olusan atiklar, tehlike siniflarina gére ayrilir ve uygun bertaraf
yontemleri belirlenir.

«  Kaynaginda Azaltma: Uretim siireclerimizde, tehlikeli atik olusumunu en aza indirmek icin stirekli
iyilestirme calismalari yapilir.

«  Geri Dontsum ve Yeniden Kullanim: Mdmkin olan durumlarda, atiklarin geri dénistirtlmesi veya
yeniden kullaniimasi tesvik edilir.

« Bertaraf: Tehlikeli atiklar, cevre ve insan saghdina zarar vermeyecek sekilde, yasal mevzuata
uygun olarak lisansli tesislerde bertaraf edilir.

3. Yasal Uyum ve Siirekli iyilestirme

«  Mevzuata Uyum: Tehlikeli maddelerin kullanimi ve atik yonetimi konusunda yurdrlikteki tim
yasal diizenlemelere ve uluslararasi anlasmalara tam uyum saglanir.

+ Denetim ve Raporlama: Duzenli ic denetimler ve raporlamalar ile slreclerimizin etkinligi
degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

«  Srekli lyilestirme: Atik ydnetimi ve tehlikeli maddelerin kullanimi konularinda en iyi uygulamalari
takip eder ve slreclerimizi strekli olarak gelistiririz.

4. Acil Durum Hazirhigi ve Midahale

« Acil Durum Planlari: Tehlikeli maddelerle ilgili olasi kazalar icin acil durum planlari hazirlanir ve
duzenli olarak giincellenir.

« Tatbikatlar: Calisanlarimizin acil durumlara hazirlikh olmalarini saglamak amaciyla periyodik
tatbikatlar dtzenlenir.

« lletisim: Acil durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarla etkin iletisim saglanir.
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Hazardous Materials Use and
Waste Management Policy,

At Ari Dokim, we are committed to the management of hazardous materials used in our operations
and the disposal of generated waste without harming the environment. This policy has been created

to fulfill our environmental responsibilities and contribute to a sustainable future.

1. Safe Use of Hazardous Materials

« Identification and Inventory: An inventory of all hazardous materials used is maintained, and the
properties of these materials are documented in detail.

« Training and Awareness: Employees are trained in the safe use of hazardous materials, covering
proper usage, storage, and emergency measures.

» Storage and Labeling: Hazardous materials are stored and labeled in compliance with national and
international standards to prevent misuse and accidents.

2. Waste Management

» Waste Classification: Generated waste is classified according to hazard categories, and
appropriate disposal methods are determined.

e Source Reduction: We work to minimize hazardous waste generation through continuous
improvement in our production processes.

* Recycling and Reuse: We encourage the recycling or reuse of waste where possible.

* Disposal: Hazardous waste is disposed of in licensed facilities in compliance with legal regulations,
ensuring no harm to the environment or human health.

3. Legal Compliance and Continuous Improvement

¢ Regulatory Compliance: We fully comply with all current legal regulations and international
agreements regarding the use of hazardous materials and waste management.

» Audits and Reporting: Regular internal audits and reporting are conducted to evaluate the
effectiveness of our processes and implement necessary improvements.

« Continuous Improvement: We follow best practices in waste management and hazardous materials
use and continuously improve our processes.

4. Emergency Preparedness and Response

« Emergency Plans: Emergency plans are prepared for potential accidents involving hazardous
materials and regularly updated.

* Drills: Periodic drills are organized to ensure employees are prepared for emergencies.

¢ Communication: Effective communication is maintained with relevant institutions and

organizations in emergencies.
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Calisan Saghgi, Giivenligi ve Calisma Sartlari
Politikasi,

Ari Dokim olarak, en degerli varligimizin calisanlarimiz oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, tim
faaliyetlerimizde calisanlarimizin sagligini ve gtivenligini korumayi, strekli iyilestirmeyi ve en ylksek

calisma standartlarini saglamayi taahhdt ediyoruz.

1. is Saghg ve Giivenligi Taahhidi

« Sifir Kaza Hedefi: Tum operasyonlarimizda "sifir is kazasi ve sifir meslek hastald" hedefini
benimseyerek, glvenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmayi amagliyoruz.

+ Risk Dedgerlendirmesi: Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri proaktif bir yaklasimla tespit
ederek, gerekli 6nlemleri aliyor ve olasi kazalari 6nlemeye yonelik stratejiler gelistiriyoruz.

2. Calisan Katilimi ve Egitim

« Egitim Programlari: Calisanlarimizin is sagligr ve givenligi konusundaki farkindaligini artirmak
icin duzenli egitimler ve bilinclendirme programlari dizenliyoruz.

«  Katilimer Kualttr: Calisanlarimizin  gtivenlik slreclerine aktif katilimini tesvik ederek, geri
bildirimlerini degerlendiriyor ve surekli iyilestirme sagliyoruz.

3.Yasal Uyum ve Standartlar

«  Mevzuata Uyum:is saghgi ve givenligi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam
uyum sagliyor, sektordeki en iyi uygulamalari takip ediyoruz.

« Standartlarin Uzerinde Performans: Yasal gerekliliklerin &tesine gecerek, calisma kosullarimizi
surekli iyilestiriyor ve en yuksek glivenlik standartlarini benimsiyoruz.

4. Siirekli iyilestirme ve Denetim

+ ic Denetimler: is saghgi ve gtivenligi uygulamalarimizi diizenli olarak denetleyerek, siireclerimizin
etkinligini degerlendiriyor ve gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz.

«  Performans izleme: Belirledigimiz hedeflere ulasma diizeyimizi stirekli izliyor ve performansimizi
artirmaya ydnelik aksiyonlar aliyoruz.

5. Saglikli ve Giivenli Calisma Ortami

« Ergonomik Duzenlemeler: Calisma alanlarimizi ergonomik prensiplere goére tasarlayarak,
calisanlarimizin konforunu ve verimliligini artiryoruz.

« Saglk Hizmetleri: Calisanlarimizin saglk durumlarini dizenli olarak izliyor, gerekli saglik
hizmetlerini sunuyor ve meslek hastaliklarini dnlemeye yodnelik programlar uyguluyoruz. Tim

calisanlara tamamlayici 6zel saglik sigortasi yapmaktayiz.
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Employee Health, Safety, and Working Conditions
Policy,

At Ari D6kim, we are aware that our most valuable asset is our employees. Therefore, we are
committed to protecting their health and safety in all our activities, continually improving, and

ensuring the highest work standards.

1. Commitment to Occupational Health and Safety

« Zero Accident Goal: We adopt a "zero workplace accidents and zero occupational diseases" goal in
all our operations, aiming to create a safe and healthy working environment.

* Risk Assessment: We proactively identify hazards and risks in the work environment and take
necessary measures, developing strategies to prevent potential accidents.

2. Employee Participation and Training

« Training Programs: We organize regular training and awareness programs to enhance employee
awareness of occupational health and safety.

« Participatory Culture: We encourage employees to actively participate in safety processes,
evaluate their feedback, and implement continuous improvement.

3. Legal Compliance and Standards

* Regulatory Compliance: We fully comply with all national and international regulations related to
occupational health and safety, following the best practices in the industry.

» Exceeding Standards: We go beyond legal requirements, continuously improving our working
conditions and adopting the highest safety standards.

4. Continuous Improvement and Auditing

« Internal Audits: We regularly audit our occupational health and safety practices, evaluate their
effectiveness, and make necessary improvements.

« Performance Monitoring: We continuously monitor our progress toward the goals we set and take
actions to improve performance.

5. Healthy and Safe Work Environment

« Ergonomic Arrangements: We design our workspaces based on ergonomic principles to enhance
the comfort and productivity of our employees.

* Healthcare Services: We monitor the health status of our employees, provide necessary healthcare
services, and implement programs to prevent occupational diseases. We provide complementary

private health insurance for all employees.
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Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Politikasi,

Ari Dokim olarak, tim faaliyetlerimizde durUstlik, seffaflik ve etik degerlere baglihgr esas aliriz.
Yolsuzluk ve rusvetin her turlistne karsi sifir tolerans politikasi benimseyerek, is streclerimizi bu
prensipler dogrultusunda yurttmeyi taahhit ederiz.

1. Tanimlar

* Yolsuzluk: Gorevli oldugu pozisyonu kéttye kullanarak, kendisine veya baskalarina haksiz kazang
saglama eylemidir.

* Rusvet: Bir kisinin, bir isi yapmasi veya yapmamasi icin baska bir kisiye maddi veya manevi degerler
sunmasi veya talep etmesidir.

2. Uygulama Alani

Bu politika, Ari DokUm'Gn tim calisanlari, yoneticileri, is ortaklari, tedarikeileri ve GclncU tarafiar
kapsar. Herkesin bu politikaya tam uyum gostermesi beklenir.

3. Temel ilkeler

« Sifir Tolerans: Yolsuzluk ve risvetin hicbir tlrine izin verilmez.

« Yasal Uyum: Ulusal ve uluslararasi tim yolsuzlukla micadele yasalarina ve dizenlemelerine tam
uyum saglanir.

« Seffaflik: TUm is sUrecleri ve islemler seffaf bir sekilde yurGtiltr ve belgelenir.

4. Hediye ve Agirlama Politikasi

« Hediye Alimi ve Verilmesi: Is iliskilerini etkileme amaci tasiyan veya bdyle algilanabilecek hediye ve
agirlamalar kabul edilmez veya teklif edilmez.

« Degerlendirme: Herhangi bir hediye veya agirlama teklifi, sirketin disiplin kurulu tarafindan
degerlendirilir ve onaylanir.

5. Uglincii Taraflarla iliskiler

« s Ortaklari ve Tedarikgiler: Is iliskisi kurulacak Gclinct taraflarin etik standartlar ve gecmisleri
degerlendirilir.

» Sozlesmeler: Tum s6zlesmelerde yolsuzluk ve risvetle micadele hiikimlerine yer verilmeye calisilir.
6. Egitim ve Farkindahk

« Dizenli Egitimler: Calisanlara ve ilgili taraflara yolsuzluk ve risvetle micadele konusunda dizenli
egitimler verilir.

e Farkindalk Artirma: Etik davranis ve yolsuzlukla muicadele kGhtiarinin benimsenmesi icin
farkindalik calismalari yapilir.

7. Bildirim ve Koruma

« ihbar Mekanizmast: Yolsuzluk veya riisvet siiphesi olan durumlar icin gizlilik esasina dayal bir
bildirim sistemi olusturulur.

« Misilleme Yasag:: lyi niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi hicbir misilleme yapilmaz; bu kisiler
korunur.

8. Denetim ve izleme

« Dlzenli Denetimler: Politikanin etkinligini degerlendirmek icin diizenli ic ve dis denetimler yapilr.

« Surekli lyilestirme: Denetim sonuclarina gére politika ve prosediirler sirekli olarak giincellenir ve
iyilestirilir.
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Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy,

At Ari D6kum, we adhere to honesty, transparency, and ethical values in all our activities. We adopt
a zero-tolerance policy toward corruption and bribery and are committed to conducting our

business processes in line with these principles.

1. Definitions

« Corruption: The act of abusing one's position for personal gain or to provide unfair benefits to
others.

« Bribery: Offering or soliciting material or immaterial values to influence a person's actions in
business decisions.

2. Scope

« This policy covers all Ari Dokim employees, managers, business partners, suppliers, and third
parties. Full compliance with this policy is expected from all parties.

3. Core Principles

« Zero Tolerance: No form of corruption or bribery is tolerated.

« Legal Compliance: We fully comply with all national and international anti-corruption laws and
regulations.

» Transparency: All business processes and transactions are conducted transparently and
documented.

4. Gifts and Hospitality Policy

* Receiving and Giving Gifts: Gifts and hospitality aimed at influencing business relationships or

perceived as such are neither accepted nor offered.
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